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1. Definicie a zflkladnf ustanovenia
1.1 Etickli k6dex Spr6vy majetku Ko5ick6ho samospr6vneho kraja rozpodtovej organiz1cie

v zriatovatelskej p6sobnosti Ko5ickdho samospr6vneho kraja je z6vaznh norma spr6vania sa

zamestnancov Spr6vy majetku Ko5ickdho samospr6vneho kraja.
1.2 Ciefom aplikovania auplatiovania etickdho k6dexu vpraxije takd konanie zamestnancov, ktordho

vlisledkom bude vytvorenie ddvery v otvorenost', transparentnosf a presadzovanie verejndho z1ujmupri
plneni riloh zabezpedujricich v5estranny rozvoj uzemia Ko5ick6ho samospr6vneho kraja a plnenie
potrieb obyvatel'ov.

1.3 Verejni z|ujem je v5eobecny alebo lokdlne vtid5inorr'-i zdujemna verejnoprospe5nom tidele, ktor;im sa
sleduje a uspokoji potreba verejnosti. Verejnli z|ujem je tieL taky z6ujem, ktorli prin6sa majetkorny'
prospech alebo inli prospech v5etkfm alebo mnohfm obyvatetom KoSick6ho samospr6vneho kraja
(d alej aj,,obyvatefom").

1.4 Osobny zduiem je zdujem, ktony' prin65a majetkovy prospech alebo inli prospech zamestnancovi alebo
jemu blizkym osob6m.

1.5 Splnomocnenec pre etiku je samostatnf odbornl pracovnik, ktory db6 na nestranny a nez{vislj vlikon
samosprdvy v srilade s verejnym z6ujmom.

2. V5eobecn6 z6sady
2.1 Zamestnanec lykon6va svoje rilohy v sflade s Ustavou Slovenskej republiky, tistavnfmi z6konmi,

zdkonmi, vseobecne zhvdznymi nariadeniami, ostatnymi vseobecne z|viiznj,mi predpismi, vmitornjmi
predpismi, v5eobecne uzn6vanymi a uplatriovanfmi mor6lnymi pravidlami apravidlami etikety
spolodenskdho styku a ustanoveniami tohto k6dexu.

2.2 Pti v'y'kone prdce, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne a s fctou s vedomim, Ze
jeho osobnf v,.ikon obsahom i formou reprezentuje organiz6ciuv zriatovalelskej p6sobnosti Ko5ickdho
samospriivneho l<raj a.

2.3 Zamestnanec pri plneni riloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne a objektivne, na
zdklade riadne zistendho skutkovdho stavu veci, pridom ddsledne dbd na rovnost' fdastnikov tak, aby
nedo5lo k ujm6m na ich pr6vach a opr6vnenlich z6ujmoch.

2.4 V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznadit ani prejavit' tak6 spr6vanie, ktord by mohlo
byf povaLovane za:

. mobbing (psychickd dlhodob6 ubliZovanie, poniZovanie a stresovanie zamestnanca zo strany
kolegov),

. bossing (druh psychickdho teroru, ktory vykon6va vedrici zamestnanec vodi podriadenlim),
o Sikanu,

o staffing (ritoky zamestnancov na vedfcich zamestnancov s ciefom znidit' ich alebo
znemoZnif),

. sexu6lne obtaLovanie a ind podobnd neZiaduce verb6lne alebo fyzickd spr6vanie, ktord by
vytv6ralo neprijemn6 pracovn6 prostredie.

2.5 Zamestnanec db6 na zlsady slu5ndho a spolodenskdho odievania na mieste vykonu prdce, ale aj na
podujatiach, kde reprezentuje zamestn6vatelia primerane pracovnej pozicii, na ktorej pracuje, dinnosti,
ktorf vykondva a podujatiu, ktordho sa aidastf,uje.

2.6 Zamestnanec nepripusti akrikolvek diskrimin6ciu na zilklade pohlavia, veku, rodinndho stal,u, rasy,
farby pleti, ndrodnosti, obdianstva, vyznania, ndboZenstva, sexu6lnej orient6cie, postihnutia, di
akdhokollvek indho stavu; neakceptuje sa obt'aZovanie a zastra5ovanie.

3. Konflikt zdujmov

3.1 Konflikt zdujmov je situScia, ktorhvznikdvtedy, ked z ddvodu osobndho z6ujmu je alebo by mohol byt'

naru5enf alebo ohrozenf nestrannf aobjektivny vfkon pr6ce aplnenie pracovnfch riloh. Osobnjr



zdujem zaHila moZnri vfhodu zamestnanca, jemu blizkym osob6m, a pr6vnickfm alebo fyzickym
osob6m, s ktorfmi m6 zamestnanec sfkromnd alebo obchodnd vzhhy.

3'2 Zamestnanec Sprdvy majetku Kosickdho samospr6vneho kraja pri vykone svojej priice konri vZdy vo
verejnom zdujme a je povinny zdrZat sa konania, ktord by mohlo viest' ku konfliktu verejndho z1ujmu
sjeho osobnfmi z6ujmami. osobnf zinjemje defrnovanf vbode 3.1 tejto dasti Etick6ho k6dexu
zamestnancov.

3'3 Zamestnanec sa nezridastiuje naLiadnej dinnosti (srikromnej ani pracovnej), ktor6 je alebo by mohla
byt' nezluditelnii s riadnym v'-fkonom jeho pr6ce, alebo na dinnostiach taklito vfkon obmedzujf.

3'4 Zamestnanec bezodkladne ozn6mi svojmu nadriadendmu a Splnomocnencovi pre etiku aklikolivek
re6lny alebo moZni, konflikt z6ujmov.

4. Dary a in6 vfhody
4'1 Darom sa rozumie bezodplatnd plnenie alebo akdkolvek ind bezodplatn6 v'y'hoda poskytnutri

zamestnancovi pri vykone jeho pr6ce.

4'2 Zamestnanecnevyladuje od tretich os6b Ziadne finandnd d.ary aani ind lyhody zapr6cu,ktor6 srivisi
s plnenim jeho riloh.

4'3 Aklikofvek dar alebo sluZbu, ktord zamestnanec preberie od tretich os6b, je povinnj bezodkladne
nahkisit' svojmu nadriaden6mu a Splnomocnencovi pre etiku, ktorli vedie register darov. Tieto dary sf
ch6pand ako dary venovand Spr6ve majetku Ko5ickdho samospr6vneho kraja. To sa nevzt'ahuje na
ocenenia poskytnutd zamestnancovi za zilsluhy ana dary v hodnote do 50,- EUR.

4'4 Zamestnanec nepripusti, aby sa v sfvislosti s vlkonom pr6ce dostal do postavenia, vktorom by bol
zaviazany odplatit' preuk(aanf sluZbu, zrealizovat protisluZbu alebo akrikol'vek inri ponriknutri qihodu,
dim by sa naru5ila objektivnost' a nestrannost' vfkonujeho pr6ce.

4.5 Zameslnanec je opr6rmenf odmietnut' dar alebo sluZbu.

5. Register darov

5.1 Register darov je sripis alebo sfihm zdznamov, ktory je vedeny Sprdvou majetku Ko5ick6ho
samospr6vneho kraja za fdelom evidencie darov a inych vfhod.

5.2 Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

6. Zneuilitie riradn6ho postavenia

6'l Zamestnancom sa zakazuje zneuliva( vyhody plynfce z pracovndho postavenia a inform6cie ziskand
pri v'y'kone prdce, na ziskanie akdhokol'vek osobn6ho, finandn6ho, majetkovdho di in6ho prospechu.

6.2 Zamestnanec zachov|va mldanlivost' o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel pri qfkone pr6ce, a ktord
v zdujme zamestn6vatefa alebo dotknutlfch organizdcii nemoZno oznamovat' infm osob6m, a to aj po
skondeni pracovndho pomeru.

6.3 Zameslnanec nezadrLiava infotmdcie, ktord majri byt' riadne zverejnen6. Zamestnanec neposkytuje
informScie, o ktorych vie, Le sri nespr6vne alebo zavddzajfce alebo by o tom mal vediet' z titulu svoiho
pracovndho zaradenia.

6.4 Vedrici zamestnanec vyZaduje od svojich podriadenfch zamestnancov len plnenie taklfch pracovnych
tiloh, ktoru sf v srilade s ich n6plriou pr6ce, so v5eobecne zdviunymipr6vnymi predpismi a rmritornfmi
predpismi apattia do pdsobnosti zamesln6vatela v sflade s poslanim a kompetenciami samospr6ly.

6.5 Zamesrnanec sa zdrLiava Sirenia nepravdivych, zavddzajucich, neriplnfch, di skreslujricich inform6cii,
ktord by mohli po5kodit'dobru povest' zamestndvatella alebo infch zamestnancov.



7. Oznamovacia povinnosf
7'l oznamovacia povinnost' je ndstrojom prevencie proti korupcii di konfliktu z6ujmov. zamestnanec

ohlasuje zamestndvatel'ovi dlenstvo v riadiacich, kontrolnich, dozornlch org6noch inych pr6vnickych
osdb.

7 '2 zamestnanec bezodkladne ozn6mi svojmu nadriadendmu a splnomocnencovi pre etiku pripady, l<tord
sf v rozpore s Fy'mto Etickfm k6dexom.

8. Splnomocnenec pre etiku
8.1 Splnomocnenec pre etiku, je samostatnli odbornf pracovnik, ktorli db6 na nestrannf a nez6vislli vrjkon

samospriivy v srilade s verejn;im z6ujmom.
8'2 Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykon6va poverenf zamestnanec, ktordho poveril statut6rny

zdstupca Spr6vy majetku Ko5ickdho samosprdvneho kraja.
8.3 Hlavnou n6pliou Splnomocnenca pre etiku je najmii:

o prijfmat' ozndmenia o re6lnom alebo moZnom konflikte z6ujmov, evidovat, ich a aktivne
pre5etrovaf,

o viest' register darov,

o prijlmat' ozndmenia o nepripustnej dinnosti zamestnancov,
o aktivne kontrolovat' dodrZiavanie Etick6ho k6dexu,
o pod6vaf vyklad tohto Etickdho k6dexu.

8.4 Agendu tlikajricu sa pr6ce Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.

9. Zdvereilnf ustanoyenia

9'1 Etickf k6dex je zftv'azni' pre kaZddho zamestnanca Spr6vy majetku KoSickdho samospr6vneho kraja
9.2 Za kontrolu a dodrZiavania Etick6ho k6dexu zodpoved6 Statut6rny org6n Spr6vy majetku Ko5ick6ho

samospr6vneho kraja a Splnomocnenec pre etiku.
9'3 Etickli k6dex nadobrida platnost' dflom podpisania Statut6rnym org6nom Spr6vy majetku Kosickdho

samospr6vneho kraja afdinnost' df,a 15.01.2020 aje zverejnenf na webovom sidle Spravy majetku
Ko5ickdho samospr6vneho kraj a.

V KoSiciach, dfra 31.12.2019

JUDI. Ivona Farka5ov6

poveren6 riadenim


